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27 de margo de 2024
ESTATISTICAS DO EMPREGO ANUAIS
2023

12,6% DOS TRABALHADORES POR CONTA PROPRIA EM DEPENDENCIA ECONOMICA E 12,3% EM
DEPENDENCIA ORGANIZACIONAL

Do total de 698,9 mil trabalhadores por conta prépria em 2023, 12,6% (87,9 mil; menos 2,1 pontos percentuais
(p.p.) em relagdo a 2022 e menos 2,7 p.p. relativamente a 2021) tiveram um cliente que representou 75% ou
mais do rendimento da sua atividade (apds deduzidos os impostos), um indicador de dependéncia econdmica.
Daquele mesmo total de trabalhadores, 12,3% (85,9 mil; mais 0,3 p.p. e mais 0,7 p.p., respetivamente) indicaram
gue sdo os clientes quem estabelece o seu hordrio de trabalho, um indicador de dependéncia organizacional.

Conjugando os dois tipos de dependéncia, identificaram-se 1,9% (13,5 mil) de trabalhadores por conta propria,
simultaneamente, em dependéncia econdémica e organizacional. Este indicador diminuiu em relagdo ao
observado em 2022 (menos 0,5 p.p.) e em 2021 (menos 0,7 p.p.).

1. Introdugdo

Em 2021, iniciou-se uma nova série do Inquérito ao Emprego que introduziu algumas alteracdes nesta operacao
estatistica, das quais se destacam, para efeitos do presente Destaque, a modularizacdo do questionario (que
passou a integrar questGes de diferentes periodicidades), a introdugdo, redefinicdo e eliminacdo de variaveis,

assim como a implementacdo de uma estratégia de subamostragem na estimacao das varidveis ndo trimestrais.*

De entre as varidveis com periodicidade anual ou bienal, recolhidas através de uma estratégia de subamostragem?
no ano de 2023, no presente Destaque sdo analisadas duas sobre o trabalho por conta prépria (nUmero e
importancia dos clientes e quem define o horario de trabalho), de modo a avaliar o grau de dependéncia deste
tipo de trabalho. A disponibilizacdo de outras varidveis ndo trimestrais é possivel mediante pedido e anélise da
fiabilidade das estimativas obtidas.

2. Otrabalho por conta prépria economicamente dependentes

De modo a aferir o impacto dos clientes na atividade dos trabalhadores por conta prépria, nomeadamente a
existéncia de clientes que, sozinhos, representem uma percentagem elevada dos rendimentos do trabalhador e
gue tenham a possibilidade de estipularem o hordrio de trabalho deste, o INE recolhe esta informacdo

1 Para uma analise mais detalhada das novidades introduzidas pela nova série do Inquérito ao Emprego, consulte a nota anexa ao Destaque “Estatisticas do

Emprego — 1.2 trimestre de 2021”.

2 A estratégia de subamostragem ¢é explicada em maior detalhe na Nota Metodoldgica no final deste Destaque.
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anualmente, de acordo com o sistema de subamostragem acima referido. Neste Destaque, sdo analisados os
resultados de 2021 a 2023.3

Do total de 698,9 mil trabalhadores por conta prépria em 2023, 72,3% (505,0 mil) tinham 10 ou mais clientes e
nenhum deles foi considerado dominante, ou seja, nenhum representou, individualmente, 75% ou mais do
rendimento da atividade (apds deducdo dos impostos) do trabalhador. Aquela proporcdo é superior em
4,0 pontos percentuais (p.p.) a observada em 2022 (68,3%) e 7,6 p.p. superior a de 2021 (64,7%).

Adicionalmente, 6,9% (48,2 mil) dos trabalhadores por conta prépria indicaram ter tido, nos Ultimos doze meses,
apenas um cliente (o que representa uma diminuicdo de 1,5 p.p. em relacdo ao ano anterior e de 3,3 p.p.
relativamente a dois anos antes), 4,1% (28,5 mil; menos 0,5 p.p. do que em 2022 e mais 0,3 p.p. do que em 2021)
tiveram entre 2 a 9 clientes, um dos quais dominante, e 1,6% (11,2 mil; menos 0,1 p.p. € mais 0,3 p.p.,
respetivamente) tiveram 10 ou mais clientes, também um dos quais dominante. Dito de outro modo, 12,6%
(87,9 mil) dos trabalhadores por conta prépria tiveram um cliente dominante em 2023, o que corresponde a um
decréscimo de 2,1 p.p. em relacdo a 2022 e de 2,7 p.p. relativamente a 2021.

Quando um trabalhador por conta prépria tem um soé cliente ou, tendo dois ou mais clientes, um é dominante,
considera-se que ha “dependéncia econdmica”. Esta é mais frequente entre os homens (14,0%) do que entre as
mulheres (10,4%), entre os jovens dos 16 aos 34 anos (20,6%), os individuos que completaram o ensino
secunddrio ou pds-secunddrio (14,2%), os que trabalham no sector da agricultura, produg¢do animal, caca, floresta
e pesca (44,3%) e na regido Oeste e Vale do Tejo* (20,3%).

Outra das medidas que permitem a analise do impacto dos clientes na atividade dos trabalhadores por conta
propria prende-se com a determinacdo do horario de trabalho diario.

Do total de 698,9 mil trabalhadores por conta prépria, 73,1% (510,7 mil) consideraram que determinam o seu
hordrio de trabalho sem restricdes, uma proporg¢do superior a observada em 2022 (mais 1,5 p.p.) e em 2021 (mais
0,7 p.p.), enquanto 14,6% (102,3 mil; menos 1,8 p.p. do que no ano anterior e menos 1,4 p.p. do que dois anos
antes) reportaram que o seu hordrio é determinado por outra circunstancia que ndo os seus clientes (por
exemplo, disposi¢Ges legais) e 12,3% (85,9 mil; mais 0,3 p.p. e mais 0,7 p.p., respetivamente) indicaram que sdo
os clientes quem estabelece o seu horario de trabalho.

3 As estimativas de 2020 a 2022 do Inquérito ao Emprego foram revistas na sequéncia dos resultados da andlise do impacto da suspensdo do modo de
recolha presencial (CAPI), que ocorreu devido as medidas de salvaguarda da satde publica adotadas durante o periodo pandémico COVID-19, razdo pela
qual se publica, em ficheiros Excel anexos ao presente Destaque, as estimativas revistas dos anos de 2021 e 2022 das varidveis presentemente analisadas.
Para mais detalhes, sugere-se a consulta da nota explicativa constante no Destaque "Estatisticas do Emprego - 3.2 trimestre de 2023", divulgado no Portal
do INE.

4 Com a adogdo do Regulamento Delegado (UE) 2023/674 da Comissdo, de 26 de dezembro de 2022, em Portugal, passaram a ser nove as unidades

territoriais de nivel dois (NUTS Il) utilizadas para fins estatisticos de comparagdo harmonizada com os demais paises da Unido Europeia: Norte, Centro, Oeste
e Vale do Tejo, Grande Lisboa, Peninsula de Setubal, Alentejo, Algarve, Regido Autonoma dos Agores e Regido Auténoma da Madeira.
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Figura 1. Populagdo empregada por conta prépria segundo o nimero e importéncia dos clientes nos ultimos 12 meses (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2023.

Figura 2. Populagdo empregada por conta prépria segundo quem determina o hordrio de trabalho diario (%)
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Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2023.
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Quando sdo os clientes a determinar o hordrio de trabalho, considera-se que se estd perante “dependéncia

organizacional”. A semelhanca da dependéncia econdmica, a organizacional é mais comum entre os jovens dos
16 aos 34 anos (15,5%) e entre aqueles com ensino secundario ou pds-secundario (14,8%). Porém, é mais elevada
entre as mulheres (13,6%) do que entre os homens (11,4%), no sector dos servicos (13,4%) e na Peninsula de
Setubal (23,5%).

As duas medidas analisadas, dependéncia econdmica (um sé cliente ou existéncia de um cliente dominante) e
organizacional (clientes que determinam o horario de trabalho), concorrem para o célculo do indicador de
“trabalho por conta prépria economicamente dependente”, que considera o nimero de trabalhadores por conta
prépria economicamente dependentes de um sé cliente ou de um cliente dominante, sendo esse cliente a
determinar o horario de trabalho diario.>

Em 2023, este indicador abrangeu 13,5 mil pessoas, o que correspondeu a 0,3% da populacdo empregada total e
a 1,9% dos trabalhadores por conta prépria. Comparando com os dois anos anteriores, este indicador diminuiu
5,0 mil pessoas (27,0%) relativamente a 2021 e 3,6 mil pessoas (21,1%) em relagdo a 2022, abrangendo uma
proporcdo inferior de trabalhadores por conta propria (foi de 2,7% em 2021 e 2,4% em 2022). O seu peso na
populagdao empregada também diminuiu (0,4% em 2021 e em 2022).

Quadro 1. Populagdo empregada por conta prépria segundo a dependéncia econdmica e organizacional

Dependéncia Independéncia Dependéncia Independéncia

organizacional organizacional organizacional organizacional

Milhares de pessoas

Total 698,9 85,9 613,0 100,0 12,3 87,7
Dependéncia econdmica 87,9 13,5 74,4 12,6 1,9 10,6
Independéncia econdmica 610,9 72,3 538,6 87,4 10,4 77,1

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego — 2023.

> O Eurostat restringe este indicador aos trabalhadores por conta prépria sem pessoal ao servi¢o. Considerando este grupo populacional, em 2023, o
indicador “trabalho por conta prépria economicamente dependente” correspondeu a 11,3 mil pessoas, representando 0,2% da populagdo empregada total,
a 1,6% dos trabalhadores por conta propria e a 2,5% dos trabalhadores por conta prépria isolados, isto €, sem pessoal ao servico.
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Variaveis de caracterizagao

N

varidveis de caracterizagdo

Dependéncia
econémica

- 3
HISTATH="

Quadro 2a. Populagdo empregada por conta prépria segundo a dependéncia econédmica e organizacional e diversas

Independéncia
econémica

Dependéncia
organizacional

Milhares de pessoas

Independéncia
organizacional

Total 698,9 87,9 610,9 85,9 613,0
Regido de residéncia NUTS Il
Norte 262,9 29,7 233,1 32,6 230,3
Centro 101,3 X 89,2 8,8§ 92,5
Oeste e Vale do Tejo 54,3 11,08 43,2 538§ 48,9
Grande Lisboa 138,5 18,0 120,6 18,0 120,5
Peninsula de Setubal 44,6 X 40,4 10,5 & 34,1
Alentejo 32,1 49§ 27,3 X 29,6
Algarve 39,3 3,18 36,2 5,2 34,0
Regido Auténoma dos Agores 13,2 3,2 10,0 X 12,0
Regido Auténoma da Madeira 12,8 1,88 11,0 19§ 10,9
Sexo
Homens 430,5 60,1 370,4 49,3 381,3
Mulheres 268,3 27,8 240,5 36,6 231,7
Grupo etario
16-34 anos 92,4 19,0 73,4 14,4 78,0
35-64 anos 515,5 55,9 459,6 63,7 451,8
65-89 anos 91,0 13,0 78,0 7,9 83,2
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.2 ciclo 316,3 39,7 276,6 35,7 280,6
Secundario e pds-secundario 179,7 25,5 154,2 26,6 153,1
Superior 202,9 22,7 180,1 23,5 179,3
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 53,6 23,7 29,9 X 51,7
Industria, construgdo, energia e dgua 160,5 22,0 138,5 18,9 141,6
Servigos 484,8 42,2 442,6 65,1 419,7
Fonte: INE, Inquérito ao Emprego —2023.
Nota:

- As estimativas da coluna total correspondem a soma das estimativas relativas a dependéncia econémica (sim/ndo) ou a dependéncia organizacional

(sim/ndo).

- Dependéncia econémica corresponde a um so cliente ou existéncia de um cliente dominante, enquanto dependéncia organizacional ocorre quando os

clientes sdo quem determina o horario de trabalho do trabalhador por conta prépria.

Sinais convencionais:
§ Dado com fiabilidade reduzida.

x Dado ndo disponivel.
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Quadro 2b. Populagdo empregada por conta propria segundo a dependéncia econdmica e organizacional e diversas

variaveis de caracterizacdo (%)

Varidveis de caracterizagdo Dependéncia | Independéncia | Dependéncia | Independéncia

econémica econémica organizacional | organizacional

Total 100,0 12,6 87,4 12,3 87,7
Regido de residéncia NUTS Il
Norte 100,0 11,3 88,7 12,4 87,6
Centro 100,0 X 88,0 8,6§ 91,4
Oeste e Vale do Tejo 100,0 20,3 8§ 79,7 9,88 90,2
Grande Lisboa 100,0 13,0 87,0 13,0 87,0
Peninsula de Setubal 100,0 X 90,7 23,5§ 76,5
Alentejo 100,0 15,1§ 84,9 X 92,2
Algarve 100,0 798 92,1 13,3 86,7
Regido Auténoma dos Agores 100,0 24,1 75,9 X 91,2
Regido Auténoma da Madeira 100,0 14,3 § 85,7 14,8 § 85,2
Sexo
Homens 100,0 14,0 86,0 11,4 88,6
Mulheres 100,0 10,4 89,6 13,6 86,4
Grupo etario
16-34 anos 100,0 20,6 79,4 15,5 84,5
35-64 anos 100,0 10,8 89,2 12,4 87,6
65-89 anos 100,0 14,3 85,7 8,6 91,4
Nivel de escolaridade completo
Até ao basico - 3.2 ciclo 100,0 12,5 87,5 11,3 88,7
Secundario e pds-secundario 100,0 14,2 85,8 14,8 85,2
Superior 100,0 11,2 88,8 11,6 88,4
Atividade principal (CAE-Rev. 3)
Agricultura, produgdo animal, caga, floresta e pesca 100,0 44,3 55,7 X 96,5
Industria, construgdo, energia e dgua 100,0 13,7 86,3 11,8 88,2
Servigos 100,0 8,7 91,3 13,4 86,6

Fonte: INE, Inquérito ao Emprego —2023.

Nota:

- As estimativas da coluna total correspondem a soma das estimativas relativas a dependéncia econémica (sim/ndo) ou a dependéncia organizacional
(sim/ndo).

- Dependéncia econémica corresponde a um so cliente ou existéncia de um cliente dominante, enquanto dependéncia organizacional ocorre quando os

clientes sdo quem determina o horario de trabalho do trabalhador por conta prépria.

Sinais convencionais:

§ Dado com fiabilidade reduzida.

x Dado ndo disponivel.
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NOTA METODOLOGICA

O Inquérito ao Emprego (IE) tem por principal objetivo a classificacdo da populagdo considerando a sua participacdo no
mercado de trabalho. E um inquérito trimestral, por amostragem, dirigido a residentes em alojamentos familiares no espago

nacional.

As caracteristicas observadas no inquérito referem-se fundamentalmente a situacdo no decorrer de uma semana pré-
-definida (de segunda a domingo), denominada semana de referéncia. As semanas de referéncia sdo repartidas
uniformemente pelo trimestre e ano. As entrevistas realizam-se, normalmente, na semana imediatamente a seguir a semana

de referéncia.

Ainformacdo é obtida por recolha direta, mediante entrevista assistida por computador, segundo um modo misto: a primeira
entrevista ao alojamento ¢é feita presencialmente e as cinco inquiricdes seguintes, se cumpridos determinados requisitos,
sdo feitas por telefone. Note-se, porém, que na sequéncia da pandemia COVID-19 e das medidas decretadas pelas
autoridades competentes, o INE decidiu, entre a primeira quinzena de marco de 2020 e o fim da recolha do 2.2 trimestre de
2022, suspender o modo de recolha presencial, substituindo-o, exclusivamente, pelo modo de entrevista telefonica. Apds
analise de impacto da adogdo de um modo de recolha exclusivamente telefénica, em novembro de 2023, o INE reviu as

|1/

estimativas do 2.2 trimestre de 2020 ao 2.2 trimestre de 2023 através da incorporagdo da varidvel “nivel de escolaridade
completo” no processo de calibragem dos ponderadores individuais, em complemento a informacdo habitualmente usada
(estimativas mensais da populagdo residente por sexo, grupo etario e regido). A estimagdo dos resultados relativos ao 3.2

trimestre de 2023 foi realizada de forma andloga.®

A amostra total do IE estd dividida em seis subamostras (rota¢des), sendo que em cada trimestre se procede a substituicdo
de uma subamostra por uma nova (selecionada nas mesmas condi¢Bes) apds seis trimestres consecutivos de recolha da
informacgdo. Este esquema de rotagdo confere-lhe uma componente longitudinal (painel), permitindo desta forma o

acompanhamento das pessoas que permanecem na amostra durante um periodo maximo de um ano e meio.

A estratégia de subamostragem (wave approach) consiste no aproveitamento da organizagdo da amostra do IE em rotagdes.
Esta caracteristica possibilita a construcdo de uma base de microdados anual composta por quatro subamostras
correspondentes a rotacdo que entra pela primeira vez na amostra (rotagcdo nova) em cada trimestre. Isto que dizer que, em
cada trimestre, as questBes anuais, bienais e de oito em oito anos serdo colocadas apenas a 1/6 dos alojamentos da amostra
trimestral (rotagdo nova). Nas entrevistas subsequentes, a estes alojamentos serdo aplicadas apenas as questdes de
periodicidade trimestral, independentemente do resultado da primeira entrevista. Por conseguinte, a base de microdados

com as questdes de periodicidade para além de trimestral sé ficard completa apds a conclusdo do 4.2 trimestre de cada ano.

Esta metodologia permite diminuir a carga estatistica sobre as familias e, consequentemente, o tempo de entrevista, visto
que sé respondem a totalidade do questionario apenas num dos seis trimestres de inquiricdo (no trimestre em que entram

pela primeira vez na amostra).

6 Para mais informacdes sobre o contexto, metodologia e impactos desta revisdo, consulte a “Nota metodoldgica sobre a revisdo dos dados do Inquérito ao
Emprego: o contexto da pandemia COVID-19”, divulgada juntamente com o Destaque relativo as Estatisticas do Emprego do 3.2 trimestre de 2023.

ESTATISTICAS DO EMPREGO ANUAIS — 2023

ine.pt | Servico de Comunicacdo e Imagem - tel: + 351 21 842 61 10 | sci@ine.pt

7/8


https://www.ine.pt/xportal/xmain?xpid=INE&xpgid=ine_destaques&DESTAQUESdest_boui=593942640&DESTAQUEStema=55574&DESTAQUESmodo=2

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA
STATISTICS PORTUGAL

s - ]
’

o HISTATH =—-

mformagao a comunicacao social B an r M

Os ponderadores (fatores de extrapolagdo) das pessoas da subamostra wave approach sdo calculados de modo a garantir a

coeréncia com as estimativas das médias anuais da amostra integral ao nivel da condigdo perante o trabalho (populagdo
empregada, desempregada e inativa), sexo (homem e mulher), grupo etério (16-24, 25-34, 35-44, 45-54, 55-64, 65+), tipo
de contrato de trabalho dos trabalhadores por conta de outrem (sem termo, com termo e prestacao de servigos), regime de

duracdo do trabalho (tempo completo e tempo parcial) e dimensdo do agregado (1, 2, 3, 4+ individuos).

Os dados divulgados foram calibrados tendo por referéncia as estimativas da populagdo calculadas a partir dos resultados

definitivos dos Censos 2011.
Por razGes de arredondamento, os totais dos quadros e diagramas podem nado corresponder a soma das parcelas.

Para informag8es mais detalhadas sugere-se a consulta do documento metodoldgico do Inquérito ao Emprego, disponivel

no Portal das Estatisticas Oficiais.

ALGUNS CONCEITOS

Empregado: individuo com idade dos 16 aos 89 anos que, no periodo de referéncia, se encontrava numa das seguintes

situacgdes:

e tinha efetuado um trabalho de pelo menos uma hora, mediante o pagamento de uma remuneragdo ou de um
beneficio, em dinheiro ou em géneros (incluindo o trabalho familiar ndo remunerado);
e tinha uma ligagdo formal a um emprego ou trabalho, mas ndo estava ao servico;

e  estava em situagdo de pré-reforma, mas a trabalhar.

Trabalhador por conta prépria: individuo que exerce uma atividade independente, com associados ou ndo, obtendo uma
remuneracdo que estd diretamente dependente dos lucros (realizados ou potenciais) provenientes de bens ou servigos
produzidos. Os associados podem ser, ou ndgo, membros do agregado familiar. Um trabalhador por conta prépria pode ser

classificado como trabalhador por conta prépria como isolado ou como empregador.

Data do préximo destaque - 26 de margo de 2025
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